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Trh práce v nouzovém stavu



Propouštění zaměstnanců vs. překážky v práci

 Propouštění z tzv. organizačních důvodů 

– odstupné

– výpovědní doba

 Propuštění ve zkušební době

 Překážky v práci na straně zaměstnavatele



Překážky v práci na straně zaměstnavatele 

 nemožnost zaměstnavatele 
přidělovat zaměstnanci práci 
z důvodů pandemie 
koronaviru

= tzv. jiná překážka v práci 
na straně zaměstnavatele 

(§ 208 ZP) / 100 %
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 částečná nezaměstnanost 
(„Kurzarbeit“) 

- dočasné omezení odbytu 
výrobků nebo omezení 
poptávky po službách 

(§ 209 ZP) / min. 60 %



Překážky v práci na straně zaměstnavatele 

 Program ANTIVIRUS

 Režim A: karanténa, uzavřené provozovny (podpora 80 % z vyplacené 
náhrady mzdy včetně pojistného, max. 39 tis. Kč)

 Režim B: dočasná nezaměstnanost  (podpora 60 % z vyplacené 
náhrady mzdy včetně pojistného, max. 29 tis. Kč)

 Budoucí kontroly dodržování podmínek?

 Antivirus C: Odpuštění soc. poj. za červen až srpen (méně než 50 
zaměstnanců)



Snaha o optimalizaci mzdových nákladů

 Home-Office nebo jiné formy teleworkingu

 Čerpání (placené i neplacené) dovolené

 Čerpání ošetřovného

 Zrušení plánovaných směn

 (Dočasné) snížení pracovního úvazku



Snaha o optimalizaci mzdových nákladů

 (Dočasná) změna druhu práce

 Možnost dočasného přidělení („burza zaměstnanců“) 

 Konto pracovní doby
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Trh práce po nouzovém stavu



Aktuální trendy

 Rozšíření home office a změny v organizaci práce

 Zvýšení loajality zaměstnanců s ohledem na chování zaměstnavatele 
v krizovém stavu

 Příprava na „druhou vlnu“

 Zvýšení nezaměstnanosti v 2. pololetí?



Děkuji za pozornost.
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