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flexibilita pracovniho prostredi
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ODPOCINEK A KLIDNA

POTKAVANI SPOLUPRACE

3C’s:

collaboration
community
culture

inspirativni agilni prostredi
neformalni domacky design
nahodna potkavani

hybridni / flexibilni spoluprace
prostory pro odpocinek
virtualni schlizky

diverzita / inkluze
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coworking & flexi office

obvykle tvofi nizké jednotky procent kancelarského
trhu

Praha ma priblizné 100 tis m? (cca 3 % vsSech
kancelarskych ploch) - potencial rdstu k
20-25 % v pristich 5-7 letech

75-80 % zaméstnancu preferuje hybridni model prace

tradicni kancelare jsou velmi neefektivni,
60 % Casu jsou neobsazené - post covid - jesté vice

kratkodoby zavazek vs tradi¢ni model viceletych smluv




coworking & flexi office
trends

decentralizace kancelari — coworkingy na predmesti velkych
mést (v blizkosti domova)

rast zajmu o coworking - pozitivni vliv na trh v dobach, kdy
klesa poptavka po prostorech

propojeni coworkingu a hotelovych retézcu

specializované coworkingy — v prirodé nedaleko velkych mést,
pro rodice s détmi apod.

membership pass




pripadova studie T-Mobile

role spole¢nosti CAPEXUS

CAPEXUS byl osloven spolecnosti T-Mobile, aby vytvofil inspirativni
moderni pracovisté, zajistujici vynikajici pracovni podminky pro
zaméstnance a splnil dalsi cile projektu.

Nové flexibilni kancelare

» flexibilni zplsob prace a rozlozeni
se zonami
focus hub, work lounge,
neighbourhood, phone booths,
cafeterie, joga room, fitness zona,
town hall — kinosal, lockers,
pobytova terasa...

activity based concept
plocha cca 19 000 m?
sdileni 75 %, pozdéji 60 %




pripadova studie T-Mobile

kulturni zmeéna

Uspora plochy > 6000 m?

financni Uspora v fadu M EUR/rok

vysSi obsazenost = vyssi efektivita

design & build pristup

5 mésicl na patro (workplace, studie interiéru, technické
reSeni, stavebni prace)




@ Spaceting Dashboard

252,7% +

255,1%

talizace

What can we help
you find? 2 Chair 00349

max 10.5h

11:30 - 19:00 (7.5h)  14:00 ~ 19:00 (5h

& Parking NF220
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NVidime, ze zajem o digitalizaci je mnohem vetsi. V minulosti

jsme sledovali opatrné kroky a pilotni projekty na vybranych

budovach, nyni maji pronajimatelé zajem o digitalizaci celého
portfolia.”

Petr Boruta

Marketing Manager, Spaceflow



pracovni nastroje a AV technologie umoznujici praci
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online/offline kdekoliv v kancelari

vsechny konferencni mistnosti by mély podporovat hybridni
jednani

pracovni nastroje/software musi byt pristupny z jakéhokoliv D
zarizeni a z jakéhokoliv mista
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dlouhodobé s rozvojem loT Ize hovorit o ovladani kancelare
z aplikace napr. Spaceflow; Spaceti

touchless technology/access, rezervace pracovniho mista,
rezervace parkovani, zasedacich mistnosti




zdravi a bezpecnost

kratkodoba opatreni:

* distance 1,5m,

* sniZeni obsazenosti/kapacity kancelare,
e ionizatory vzduchu,

e vymeéna filtrd,

» (Castejsi dezinfekce,

* bezdotykové davkovace mydla apod.

Occupancy - Workspaces

Hours Day Week Month Year < This week >
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zdravi a bezpecnost

dlouhodobad opatreni:

senzory a bezdotykova zarizeni,
monitoring zén/poctu lidi,
méreni CO, a intenzity osvétleni,
akustika,

desk & meeting booking system




,Najemci budou pozadovat certifikaci, uz
nejen LEED a BREEAM, ale i WELL. Budou se
vice ptat napriklad na ventilaci.”

Ing. arch. Jan Andrle

Architekt, WELL accredit professional



Mgr. Karel Konecny

Partner, CAPEXUS
+420 725 977 947

karel.konecny@capexus.cz

capexus

the joy of interiors




