(‘l. firemni

socioloq | vedent a vztahy ve firmé

Ergonomie a spoluprace
Rekni mi kde sedis a ja ti povim, s kym pracujes

Vojtéch Bednar

www.firemni-sociolog.cz
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Organizace pracovisté ma podstatny vliv na vztahy na ném
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Organizace pracovisté ma podstatny vliv na vztahy na ném

Kdo tomu veli??
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Klicové faktory pri planovani pracovisté

* Prostor pro jednotlivé pracovniky (osobni)
* Vzdalenost mezi pracovisti (vnimana)

* Fokus — kam se (prevazné) divame

« Casté cesty — kam chodime

* Na koho vidime, koho mijime a kdo je uplné mimo

www.firemni-sociolog.cz
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Klicové zasady pri planovani pracovisté
 Clenové tymu blizko sebe

* Vizualni oddélovaci prvky mezi tymy

e Oddéleni vedouciho a tymu (ne jako v prikladu)

* Prostor pro oddech a oddéleni od ostatnich (ne telefonni budka)

* MozZnost vlastniho prizplsobeni ,, smart office je toxicky!!!“

www.firemni-sociolog.cz
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Typické problémy s dopadem na tym

* Vysoka hustota pracovnik
* Potencial vzajemného ruseni, nesouvisejici Cinnosti v blizkém sousedstvi
* Nejednoznacné rozliSeni autority

* NemozZnost zmény nebo prizplisobeni

www.firemni-sociolog.cz
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Dékuji vam za pozornost

www.firemni-sociolog.cz

Vojtech.bednar@firemni-sociolog.cz
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